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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;
belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli Olglide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, llimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

FAHRI DOGAN
Okul/Kurum Midura
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi
olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Fahri DOGAN Okul Midiirii Ramazan Cihat SEVINC Miidiir Yrd.
Ramazan Cihat SEVINC Miidiir Yrd. Canan TEMUR Ogretmen
Emrah KILIC Ogretmen Kenan OREN Ogretmen
Canan TEMUR Ogretmen Perihan SONMEZ Ogretmen
Niliifer ARSLAN OAB Bagkan1  [Derya DOKSAR Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimeci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Caybasi Ortaokulu , egitim 6gretim faaliyetlerine 2001 yilinda 5 derslik ile 6rgiin 6gretim seklinde hizmet vermeye baslamistir. Eski okul binasi
kullanilmamaktadir.

Okulumuz Caybas1 Koyiiniin girisinde solda bulunmaktadir ve 4 katli binamizda egitim vermektedir.
Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Okulumuz Bursa merkezine 27 km mesafede bulunmaktadir.

Okulumuzda Caybasi, Karaislah, Karandere, Seferiisiklar, Giineybayir , Bagli, Glineybudaklar, Giimiissuyu ve Sogukpinar mahallerinden tasimali olarak
ogrenim gormektedirler.

Okulumuzun bahgesinde ¢ocuk oyun alani, basketbol ve ¢im saha bulunmaktadir. Okulumuzda 67 6grenci 6grenim gérmektedir. Okulumuzun 4102 metrekare
kullanim alan1 mevcuttur.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim

ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda
giizel adimlar atmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Planimizin amag ve hedeflerine biiyiik oranda ulastigi goriilmiis olup, tasimali egitim uygulamasindan dolay1 velileri ulagilmakta zorlanilmig, veliler ile
ilgili hedeflere ulasmada basar ylizdeleri diisiik kalmistir.

Yeni olusturulan 2024-2028 Stratejik planinda belirlenen yeni hedeflere ulasma noktasinda daha kararli ¢alismalar yapilacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 [lkogretim ve Egitim Kanunu
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik
7/7/2018 30471 | Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
21/6/2018 30455 | Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina YoOnetici Gorevlendirme Y Onetmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum Acma, Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi
8/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhigina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
25/11/2016 29899 Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi BKK-2016/9487
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
18/6/2014 29034 Milli Egitim .Bakgnlléuma Ba,(z_ll Egitim Kurumlar: YoOnetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
27/11/2012 28480 N[}lll Eém'm Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

YONERGE

Yayin Ady
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
5/6/2018 10943576 | Okul Internet Siteleri Y&nergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gegis YOnergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi
25/8/2017 12827610 || Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Zimreleri YOnergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Yo6nergesi
27/3/2017 4042083 Ihj/légfﬂfrfit% ngagl:rilh,él Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar: Standartlart
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 3557646 1;{4;3; rEé“zSiEim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZi

Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
2 Qdiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Y6netmelik
e Tagmir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y6nergesi
e MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine liskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi
e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri

e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yoénergesi
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e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e IYEP Yonergesi

8 Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

o Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

9 isim ve Tamtim

e MEB Kurum Tanitim Yo6netmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programai,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili
Boliim/Refera
ns

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

IKalkinma Planlar1

12. Kalkinma Plam

Fikri Miilkiyet Haklar1, Egitim, Cocuk, Genglik,
[Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Ydnetimi, Istihdam

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli
Program(2024-2026)

Afet Yonetimi, Dijital Doniisiim, Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimu,

Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 Stratejik
Plan1

20. Milli Egitim
Sura Kararlar1

Temel Egitimde Firsat Esitligi: Okul Oncesi Egitimin
'Yayginlastirilmasi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerinin
Iyilestirilmesi, Temel Egitime Erisimin ve Egitimde Niteligin
IArtirilmasi, Egitim Sisteminin Kalitesinin Izlenmesi,

Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi: Mesleki Egitimin Genel Yapisinin
Giiglendirilmesi, Mesleki Egitimde Insan Kaynaginin Giiglendirilmesi,
Mesleki Egitimin Itibarinin Artirilmast,

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmen Yetistirmenin
Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminin Desteklenmesi,
Ogretmenligin Statiisiiniin Artirilmasi yararlanilacak kararlar

Bursa il Milli Egitim
Midiirliigii Stratejik
Plani

Bursa {1 Milli Egitim
Miidiirlagii 2024-
2028 Stratejik Plant

Okul olarak stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi

Bursa Osmangazi flge
Milli Egitim Midiirligii
Stratejik Plan

Bursa Osmangazi
lge Milli Egitim
Miidirligi 2024-

2028 Stratejik Plan

Okul olarak stratejik planda ele alacaklari temel amag, hedef ve
performans gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit - nakil isleri

Devam - devamsizlik

Sinif gegme

Smav hizmetleri

E- Okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,

e Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu g¢alisma
raporunu hazirlama,

e  Engelli bireyler igin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
e Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini
diizenleme,

e  Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in
tedbirler alma,

e Ogrencilerin zararh aligkanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler
alma,

e Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici
calismalar yapmadi

e  Sosyal faaliyetleri planfama/yiiriitme,

e Opgrencilerin ¢evre duyarliligm artirici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

e  Yerel,ulusal, uluslararas: yarigmalara katilma,

o  Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmayapma,

e  Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

e  Toren programi hazirlamave uygulama,

e Panelvekonferanslar planlama,

e Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasim
saglama,

e Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢aligmalaryapilmasinisaglama,

® Halk oyunlari, Koro,Satrang
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Tirk kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi igingerekli tedbirleri almadir.

Sportif Faaliyetler

Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,
Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilmadir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Kiiltiirel faaliyetleri planlamafyiiriitme,

Okuma aligkanligin1 artirmaya yonelik caligmalar yapma,
Ogrencilerin cevre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini
saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigsmalara katilma,

Tiim ¢aliganlara ve 6grencilere tasarruf bilincikazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alismayapma,

Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme,

Toren programi hazirlamave uygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yliriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,

Tarihbilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasinisaglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Halk oyunlari, Koro,Satrang

Tiirk kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi igingerekli tedbirleri almadir

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

MEBBIS' te personel bilgilerinin giincelleme,

Sendika islemlerinin yiiriitilmesini saglama

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Ders {icreti karsgilig1 gérevlendirme islemlerini yapmadir.
Hizmet ici egitim faaliyetleri

Kurum ¢aliganlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin
artirilmasini saglamadir.

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okulun maddi ve manevi ihtiyaclarini kargilama

Okul icerisinde ve okul disinda etkinlik diizenleme, yapma,
Satin alma islerini gerceklestirme,

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Egitim-0gretim faaliyetleri
Sportif faaliyetler
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o Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
e Rehberlik faaliyetleri

e  Ust kurum tanitma faaliyetleri
e Sosyal faaliyetler

e Ogrenci takip kartlart
e  Ortak siavlar

e Rehberlik

e  Yonlendirme

e Degerlendirme toplantilar

e  Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
e Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
e Derslik bagina diisen 6grenci sayilari

o  (Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

e Okul dis1 6grenme ortamlart
e Ders dis1 etkinlikler

e  Okul-aile is birlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek
amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SmgNiﬁ‘lfgm

Milli Egitim Bakanhg: * 5
Valilik * 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Kaymakamhk * 4
flge Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler * 5
Ogrenciler * 5
Veliler * 5
Okul Aile Birligi * 5
Diger calisanlar * 5
Uludag Universitesi * 1
Osmangazi Belediyesi * 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, * 3
Jandarma)

Muhtarhk * 4
Sivil Toplum Kuruluslar: * 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

e Derslerde konuya uygun ara¢ ve geregler kullanilmaktadir % 91,6

e Ogretmenler yenilige acik olarak ders islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar % 91,5
e Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler % 88,4

e Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedirler %85,1

e Opgrenciler ihtiya¢ duyduklarinda okul personeliyle rahatlikla goriisebilmektedir %81,6

Olumsuz (Basarisiz) YOnlerimiz:

e Okulun ulagim imkanlar yetersizdir. %59,6

e Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizdir. %54,2

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

e Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir%83,3
e Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler%93,4

e Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler. %75

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

e Okulun ulagim imkanlar yetersizdir. %80
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

e Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve dgretmenlerle iyi anlasmaktadir% 93,7

e Ogretmenler derslerin islenisinde yenilige agik cesitli yontemler uygulamaktadirlar
e %89,3

e ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmektedir. % 84,3

Olumsuz (Basarisiz) YoOnlerimiz:

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. %58,6

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Okulumuz, 2001 yilinda tamamlanarak hizmete girmistir. Zemin + 4 katl1 ve 11 derslikli Caybasi Ilkokulu binasi igerisinde hizmet vermektedir.
Okulumuzda 1 Midiir, 1 Miidiir Yrd, 16 6gretmen olmak iizere 15 personelimiz bulunmaktadir. Personellerimizin 3’i iicretli 6gretmen olup 15’ i kadrolu

ogretmendir. Okulumuzda yardimc1 personel yoktur.
Okulumuz, 2023-2024 yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yrd., 16 6gretmen ve 67 6grenci ile egitime devam etmektedir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul
Mudira

Ogret. Kurulu —" = Okul Aile Bir.

. Miidiir Yard.
Komisyonlar — s K yrullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
Personelin nasil atandigi,

Varsa gegcici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirti

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢aliganlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii
egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir
mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
[koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iligkiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.
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udiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda
iidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, goérev taniminda
elirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
erine getirir.

Midir Yardimcisi
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Yardime1 Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dig alanlarin diizenli,
temiz ve saglikli olmasini, birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda yerlesimin diizeninin  devaminin|
saglanmasi,

Sinif] laboratuvar, koridor  gibi alanlarin|
havalandirilmasi,

Fotokopi islerine yardimer olmak, evrak dagitimini
gerceklestirmek,

Elektrik, su, cam, ¢erceve, kap1 vb. yerlerde meydana
gelen aksakliklar1 okul yonetimine bildirmek,

Yanan lamba, acik kalmis 151k, agik kalmis musluk vb.
israfa neden olan her seye miidahale etmek,

Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimly
bulundurmak
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7. Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
0gretmene karst sorumludurlar.

Tablo 6. /dari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1l Itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l 1 50
10 ve Uzeri 1 50
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
Fahri DOGAN Okul Miidiirii * 14
Ramazan Cihat SEVINC Miidiir Yrd. . 8
Kenan OREN Beden Egitimi * 14
Canan TEMUR Ozel Egitim * 12
Sifa BURAN Ingilizce * 8
Asiye LIMAN Tiirkce * 11
Emrah KILIC Sosyal Bilgiler * 10
Hilal PITIRLI Matematik * 8
Perihan SONMEZ Fen Bilimleri * 12
Derya DOKSAR Tek. Tasarim * 13
Enes OZKAN Din K. ve A. B. * 8
Eda CAKMAK Okul Oncesi * 10

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim e Toplam
Durumu Yih
Memur - - - - -
Hizmetli - - - - -
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

Mevcut Durum

Ihtiyac

Bilgisayar

10

'Y azici

Tarayici

[Tepegdz

Projeksiyon

Televizyon

internet Baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

\ideo

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/Kurumun Internet Sitesi

Personel/E-Mail Adresi Orani

PR PO O|lOoO]JOoOo|lOoOo|PrRPrO P W][RL,]OIPFRLP]|]®

Ol O | kFrRP|PFRP|TO|O|O|O|PFRP|O|O|FRP|O|FR]|F]|PF
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Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi X X

Miizik Odas1 X

Bilgisayar laboratuvari X

Spor Salonu X

Spor Alanlar1 X

Fen Bilgisi Laboratuvari X
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Atolyeler X

Béliimlere Ait Depo X
Boliim Dersligi
X
Arsiv X

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 12090726 160000 TL 170000 (180000 f190000 200000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0

Ozel idare 10 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 12090726 60000 TL 170000 (180000 190000 (200000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIiDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 20000 TL 30000 TL 75000 TL
Kiiciik Onarim 5000 TL 5000 TL 10000 TL
Bilgisayar Harcamalar1 0TL 0TL 5000 TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 11804 TL 3000 TL 3000 TL 10000 TL

iy 62094 TL 156907 TL

Telefon 0TL 0TL 0TL
Sosyal Faaliyetler 1709 TL 3987 TL 10000 TL
Kirtasiye 10000 TL 15000 TL 46886 TL
GENEL TOPLAM 39709 TL 61987 TL 156886 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam &gretmen

Ogrenci say1st

Toplam 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen

sayist Ogrenci sayist
Kiz Erkek
27 40 67 4,18
16
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 30 33 30 35 27 40
Toplam Ogrenci Sayist 63 65 67
Yillara Gore Ortalama Smif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
10,5 13 13,4 4,5 4,64 5,15
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Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina liskin Bilgiler

2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 6 5 6 5 8 10
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 11 11 -
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan dgrenci sayisi 1 0 -
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
4102 180 3922
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 0 0
Yemekhane 150 90
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 150 100
Seminer Salonu 0 0
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Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 50 120
Futbol Sahasi 50 100
Kapali Spor Salonu 0 0
Diger 0 0

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST
Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu
(firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan énemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi, halkin kiiltiirel
diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik
alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari
yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gérerek aninda izleyebilme olasiligini1 gerceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.
Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planlarinin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklart

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime
erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Okulun gelirini arttirici unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici
giic olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikge arttigi ekonomi
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kay1s

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

Niifus artisi

Gog

Niifusun yag gruplarma gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hurst, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagsam)

Gogler dolayistyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari, e-6grenme, e-akademi,
e-okul, eba, uzem internet olanaklar1

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Caligsan ve ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu
teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler
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sayisl ® Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
® Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi e Teknolojinin egitimde kullanim,

e Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

e Bilginin izl tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

® Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

Cevrenin korunmasi ve ¢evre kirliliginin dnlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iligkin karar ve dnlemlerin alinmasi
Cevre sorunlarinin dnlenmesi ve sinirlandirilmasi

En elverisli teknoloji ve yontemlerin segilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir biitiinliik i¢inde tespiti
ve uygulanmasi

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmet bilinci olusturulmali
Hizmet standartlarina uyulmali
Amag ve misyona bagli olarak ¢alismalar yiiriitiilmeli

Diiriistliik, tarafsizlik, saygimlik, giiven, nezaket, saygi, bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik ilkeleri
benimsenmeli

Yetkili makamlara bildirimde bulunulmali

Cikar ¢atismasindan kaginilmali

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi esas alinmali
Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uyulmali

Savurganliktan kaginilmali

Baglayici agiklamalar ve gercek digi beyanlarda bulunulmamali

Yoneticiler hesap verme sorumlulugu i¢inde olmalart

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler siirdiirilmeli

Mal bildiriminde bulunmasi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1if Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin
olmas1

[Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun
olmas1

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi.

'Yardime1 personelin yeterli olmasi

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

\Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Sechir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere
katilimin disikligi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak
[kullanilamamas1

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok
sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

Okuma aligkanliginin az olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Girigimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast
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Giuivenlik kameralarinin olmasi

D1s Cevre
Firsatlar Tehditler
Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi Okulun sehir merkezine uzak olmasi
Cevredeki fabrikalarin okula destek olmasi Personel degisiminin sik olmasi
Okulun bulundugu bolgedeki fabrikalarda ¢alisma istegi
Okulumuzun tarihi yonden zengin bir ilde bulunmasi Ogrencilerin ortadgretime devam etmelerine engel
olusturmasi
Teknolojik donaniminin diger kdy okullarina oranla Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
geligsmis olmasi mevzuatin getirdigi kisitlar

Mezunlarla iletisimin ve igbirliginin saglayacag1 avantajlari

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi, .
lyeterince kullanamama

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik
projelerin tesvik edilip yayginlagtirilmasi

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

ki okulun bir arada olmasi

Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz ¢alismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giigli,
zay1f yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ili¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Elestirel ve ¢6zlim odakli diistinebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini1 gézeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina — gelismesine katkida
bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2 Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tlilke yararina kullanan ve evrensel dlizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gdrevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik 6zgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma dzgiirliigiinii garanti altina alan
akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik
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ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 6lgiitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen galismalarmn 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara dgrencilerin katilimimin

saglanmasi esastir.
. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci,
kaliteli ydnetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

. Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak 6ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak iizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

CAYBASI ORTAOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN

BASLAYIS-BITiS TARiHI)
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN

BASLAYIS-BITIiS TARiHI)
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN
BASLAYIS-BITIiS TARiHI)
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
el Ka?flt b.élg?mi?de yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarint gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 1.1 K_aylt_ bélge@izde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
" . Hedefe Baslangi¢ . . .
Performans Gostergeleri .. . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Sikhig: Rapor Sikhig
Etkisi Degeri

PG 111 Kayit bolgesindeki Her egitim-6gretim yili  [Her egitim-6gretim y1li

ogrencilerden okula kayit %20 %99 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 basinda basinda

yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1. 5. Smuf 6grencilerinden en e e
bl oksul 6n(c)§si egitim a(imls %20 0456 %57 %58 | %59 | %60 | w6l bH;; r(:(illtlm-ogretlm yili th;laesr1 Iiilltlm-ogretlm yili
olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 la yeni baglayan e e
6grencilerc?ell(luory};ntasy§n Zgitimine %20 %495 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 bH;; r(:(illtlm-ogretlm yili th;laesr1 Iiilltlm-ogretlm yili
lkatilanlarin orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim o e .
doneminde 20 ggﬁn ve ﬁz(;%ir %20 %1 9%0.1 | %0.1 | %0.1 | %0.1 | %0.1 ienru‘;%‘:m'ogre“m yih ifu?“ij‘;‘m'ogrenm yih
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.5 Okulun ozel egitime
ihtiyag duyan bireylerin kullammina | %20 1 1 1 1 1 1 |Heray Her ay
uygunlugu (0-1)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Muhtarlik, Kaymakamlik, Kolluk Kuvvetleri, Belediye

Riskler

Maddi imkansizliklar, fiziki ve cografi sartlar ile ulasim sikintilarindan kaynakl belirlenen hedeflere ulagilamamasi

Stratejiler

- Egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

- Egitimde Halk Egitim Merkezleri koordinasyonunda ebeveyn bilgilendirme galigsmalar1 artirilacaktir.
- Egitimde okul-aile is birligi; egitimin tiim bilesenlerinin siirece dahil oldugu bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalari

Maliyet Tahmini

1000 TL

Tespitler

- Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Tasimali egitimden kaynaklanan aksakliklar

Ihtiyaclar

- Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
- Aile bilgilendirmelerine devam edilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
Amag 2
artirilacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerin akademik basarilart
Hedef 2.1 ; .

ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangie | 500 | 5005 | 2026 | 2027 | 2028 |  izleme Sikii Rapor Sikhi
Etkisi Degeri

P.(.B 2.1.1Y1 1"§:inde l?asarlslnda artis 920 20 21 29 23 24 o5 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
g6zlemlenen Ggrenci sayisi boyunca boyunca
PG 2.1.2 Ders basina hazirlanan %15 20 21 22 23 24 o5 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
ortalama materyal sayisi boyunca boyunca
P? .2'1'..3~Y11. icinde okula 'Verllen %15 o5 26 27 28 29 30 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
egitim-O6gretim malzemesi sayisi boyunca boyunca
PG ?.1.4 Projelere Ve, blllmsel %15 20 21 29 23 24 o5 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi boyunca boyunca
PEE 2.1:5 Ust 6grenime yonlendirilen %15 12 17 13 13 12 12 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
Ogrenci sayisi sonunda sonunda
PG 2.1.6 Sinav sonug basarisina gore Gme  me e ox gl e g .
bir iist 6grenime yonlendirilen %10 0 1 1 1 1 1 Egitim-0gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
o sonunda sonunda
Ogrenci sayisi
PG 2.};7 Vel'l basaristyla basarist %10 10 11 12 13 14 15 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
artan ogrenci sayisl boyunca boyunca
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

IMEB, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Muhtarlik, Kaymakamlik, Kolluk Kuvvetleri, Belediye
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- Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin rehberlik konusundaki ihtiyaglarini karsilamalar: etkinlikler yapilmast
- Uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen yetersizligi

40000 TL

- Rehber 6gretmen

- ihtiyag duyulan alanlarda 6grencilerin kurslar aracihigtyla egitimlerinin verilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
Amacg 2
artirilacaktir.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir
Hedef 2.2 . L : .
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri | Hc0¢fe | Baslanmie | 500, | 5055 | 2026 | 2027 | 2028 |  izleme Sikhi Rapor Sikif
Etkisi Degeri
PG 2.]1.1 Yil 1(}1[1(163 Pasarllsmda 9620 20 21 29 23 o4 o5 [Egitim-0gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
artis gozlemlenen 6grenci sayisi boyunca boyunca
PG 2.1.2 Ders basina hazirlanan %15 20 21 29 23 24 o5 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
ortalama materyal say1st boyunca boyunca
P? .2.1.?)VY1101<;1nde okula .verllen %15 o5 26 27 28 29 30 [Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
egitim-6gretim malzemesi sayist boyunca boyunca
PG 2.1.4 Projelere ve blllmsel %15 20 21 29 23 24 25 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim dénemi
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi boyunca boyunca
PEB 2.1.5 Ust ogrenime %15 12 17 13 13 12 12 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
yonlendirilen 6grenci sayist sonunda sonunda
P.(.Br ZE;I.HGS;na ,‘; SOEEQ b.a.‘s?nsgila.l al %10 0 1 1 1 1 1 [Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
gore DIT ust ogrefiime yonlendiriie 0 sonunda sonunda
0grenci say1si
PG 2.{.; 7 Vell basaristyla basarisi %10 10 11 12 13 14 15 Egitim-6gretim donemi [Egitim-6gretim donemi
lartan ogrenci sayist boyunca boyunca
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Muhtarlik, Kaymakamlik, Kolluk Kuvvetleri, Belediye
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- Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin rehberlik konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari etkinlikler yapilmasi
- Uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen yetersizligi

40000 TL

- Rehber dgretmen

- Ihtiyag duyulan alanlarda grencilerin kurslar araciligiyla egitimlerinin verilmesi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
Amacg 3 : - .
giiclendirilecektir.
( Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul
Hedef 3.1 . :
Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | ,0), | 005! 2026 2027 | 2028 |  izleme Sikiig Rapor Sikli1
Etkisi Degeri
PG 3.1.1 Okulun beyaz bayrak bagvurusu ve hijyen Egitim-6gretimin ilk [Egitim-6gretimin ilk ve
. %20 1 1 1 1 1 1
belgesi kontrol raporlari Ive son haftalar son haftalart
PG 3.1.2 Okula alinan teknolojik donanimlarin %30 5 5 5 5 5 5 E.gltlmrogretlm Egitim-6gretim donemi
sayisi donemi boyunca boyunca
PCE 3.1.3 Ogrencilerin tasimayla devamlarinin %50 %100 %100 |9%100!%100! %100 | %100 E'gltlmjogretlm Egitim-0gretim donemi
saglanmasi donemi boyunca boyunca
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

MEB, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Muhtarlik, Kaymakamhk, Kolluk Kuvvetleri, Belediye

Riskler

ulagilamamasi

Maddi imkansizliklar, fiziki ve cografi sartlar ile ulasim sikintilarindan kaynakli belirlenen hedeflere

Stratejiler

- Okulun fiziki imkanlar gelistirilecektir.
- Okulun hijyeni saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

30000 TL

Tespitler

- Ogrencilerin gevreyi kirletmesi
- Ogrencilerin Okul tuvaletlerini temiz kullanmamasi

Ihtiyaclar

- Temizlik gorevlisi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME
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; Sorumlu IYET
TEDBIRLER Birim/Sube/Kisi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari Okul Yénetimi ve Ogretmenler o o 0 o 0 0
Veli ziyaretleri ¢aligmasi Okul Yonetimi ve Ogretmenler 1000 TL 1500 TL| 2000 TL 2000 TL 2000 TL 8500 TL
Vel g bilgi Igndlrme Okul Yénetimi ve Ogretmenler o o 0 o 0 0
seminerleri/toplantilar
Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 1000 TL 1100 TL 1200 TL 1300 TL 1500 TL 6100 TL

Hedef 1.1 1000 TL 1100 TL 1200 TL 1300 TL 1500 TL 6100 TL

Amag 2 40000 TL 145000 TL 50000 TL 55000 TL  |60000 TL  [250000 TL

Hedef2.1 40000 TL 45000 TL 50000 TL 55000 TL 60000 TL 250000 TL

Hedef2.2 40000 TL 45000 TL 50000 TL 55000 TL 60000 TL 250000 TL

Amag 3 30000 TL (32000 TL (33000 TL (35000 TL (35000 TL (165000 TL

Hedef3.1 (30000 TL [32000 TL [33000 TL (35000 TL (35000 TL  [165000 TL

Genel

Yonetim 10000 TL 12000 TL 13000 TL 15000 TL  [15000 TL 65000 TL

Giderleri

TOPLAM (192000 TL 213200 TL [231400 TL [252300 TL [268000 TL (1157200 TL




5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlammi tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak
yuriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir .

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lgiimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu y1l i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere
ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Raporlama

Yapilan ¢aligsmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her y1l sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme yada gergceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Tarih: 28/05/2024

CAYBASI ORTAOKULU OKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanhiginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Mudirliigimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiligiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilan ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gorilm ir. :

*T- G

Adi Soyadi Unvani imza
Fahri DOGAN Okul Miidiirii &

Ramazan Cihat SEVING Midar Yardimersi ¢ M
Emrah KILIG Ogretmen {4

ICanan TEMUR Ogretmen M 2

INilifer ARSLAN (OAB Bask. W E




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
S
218 )g|ef| B
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| s | 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | E |ZE| E
2 3| S |¥E| %
T2 2|72 £
g
N2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O101071010
03- |Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. O 0O () () ()
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diislintiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () () () ()
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07- (Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0 () O () O
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

08- faydalanabiliyorum. 010107100
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

09 |rehberlik ediyor. 01070700

10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O O () O @)

11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 0 0 0) ) 0)

12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) @) ) () @)

13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O O () O ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdéstermem igin tesvik

14 Ldiyor. P s Fne O]O0]0]0]O0

i Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler

15. [ Ololololo
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

16 [ s ¢ Y SO0 10100

stiniiyorum.

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) @) () () @)

18- |Okulda &grencilerin gortisleri dikkate alinir. O O () O ()

19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O () O ()

20- |DYK’leri yeterli buluyorum. @) @) @) () @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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£
=i
S el g
£l E| g |lg3| £
NO OGRETMENLER iCiN S| 5| 2|28 £
KONU BASLIKLARI s | £ | S |gE| E
23| 2 |¥5 E
22| X TE 2
g
=
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) O ) O
02- |(Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) @) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) @) ) @)
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04 giivenlik onlemleri alir. () () () () ()
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) ) @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
L YT STt fein <8 O]O0O]0O]0]O0O
07- (Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) @) () O ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. 9 9 ) 9 )
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- | o8 wi R CUyneim ey ; Ol0]0]01]0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) @) () O ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 () ) 0)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 0 @) () @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. @) @) 0 () 0
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15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 0 0 ) ) )
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) @) 0 @) O
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
£
: :
=
=
N VELILER ICIN s e 2 | = 5 >
0 \ > | & |E &g =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |gE|l E
= = S (¢ = =
T2 | 2 TE 2
g
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) @) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi stirekli olarak gelisiyor. @) @) @) ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) @) ) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 @) () @)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () O () O ()
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 0 0 () ) 0)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 () ) 0)
Okulda kullanmlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | OO0 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
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Okul, ¢ocugumun 6grenme performans: ve gelisimi hakkinda

10- eni iyi bilgilendiriyor. O101070710
11- Okul (;ocllgurna duygusal r?hats1zllk ve 6gr?nme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. OO 10110710
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O O @) @) ()
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) () () () ()
15- |Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O O ) O
16  [Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () () () ()
17-  (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirrm. O1010710/10
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 0O () () ()
19-  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O71T0O010O07]10710
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 01071010
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O1011071010
22-  (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O7 010710710
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler, romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarmin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6@renime gegis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
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2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden catisma ¢6zmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smavlari
2.5.2. Ulusal Simavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
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2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri



3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimu
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum liskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

P izleme Izleme
Performans AR IED DGO G oo ana w70 | DRt Performans (%) (C-
. . Etkisi | Baslangi¢
Gostergesi (%) | Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG1l1l2Enaz
bir aile egitimi
. 40 25 75 60 70

alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oranminda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simf rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
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**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere
ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X
%60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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